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ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΕΠΙ ΤOY ZHΤΗΜΑΤΟΣ ΤΩΝ ΔΕΛΤΙΩΝ ΚΑΤΑΛΛΗΛΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΚΑΖΙΝΟ ΠΑΡΝΗΘΑΣ
ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΡΟΕΔΡΟ ΤΟΥ Δ.Σ. 

Της Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων

Κο Δ. Ντζανάτο

Αθήνα, 8-9-2021
Αποτελούμε τη μοναδική και πλέον αντιπροσωπευτική πρωτοβάθμια επιχειρησιακή συνδικαλιστική οργάνωση στο χώρο του Καζίνο Πάρνηθας, με μέλη μας τους εργαζόμενους της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΑΖΙΝΟ ΠΑΡΝΗΘΑΣ ΑΕ», διαφόρων ειδικοτήτων και καθηκόντων.

Εν τω μέσω του καλοκαιριού του 2020 και χωρίς καμία ενημέρωση των εκπροσώπων των εργαζομένων, τουλάχιστον στο Καζίνο Πάρνηθας το οποίο αποτελεί τη ναυαρχίδα των Καζίνο στη χώρα μας, τόσο από την άποψη της επισκεψιμότητας όσο και λόγω των εσόδων που αυτό αποφέρει στο Ελληνικό Δημόσιο, δημοσιεύθηκε η υπ’ αριθμ. 79305 ΕΞ 2020 (ΦΕΚ Β 3262/05.08.2020) Απόφαση Υπουργού Οικονομικών με τίτλο «Θέσπιση Κανονισμού Παιγνίων περί Καταλληλότητας Προσώπων». Θεωρούμε ότι η Απόφαση αυτή περιέχει διατάξεις τόσο ανεφάρμοστες, όσο και επικίνδυνες για την ασφαλή λειτουργία του Καζίνο Πάρνηθας, αφού, κυρίως, στερεί από το προσωπικό που εργάζεται εκεί την απαραίτητη πιστοποίηση μέσω των Δελτίων Καταλληλότητας. Συγκεκριμένα:
Στο άρθρ. 7 της ως άνω Υ.Α. ορίζει: «7.1 Το διοικητικό και λοιπό προσωπικό, κύριο και βοηθητικό, Κατόχου Άδειας επιχείρησης καζίνο, το οποίο απαιτείται να έχει λάβει ΑΚ από την Ε.Ε.Ε.Π., είναι:

α) Το προσωπικό του Ταμείου (Cashiers).

β) Το προσωπικό του συστήματος παρακολούθησης του χώρου καζίνο (surveillance).

γ) Οι υπεύθυνοι βάρδιας (shift managers), οι υπεύθυνοι τομέα (pit bosses), οι κρουπιέρηδες (dealers), οι υπεύθυνοι παιγνιομηχανημάτων (slot managers) και οι βοηθοί όλων των παραπάνω.

δ) Κάθε πρόσωπο το οποίο μετέχει της καταμέτρησης των οικονομικών αποτελεσμάτων.

ε) Κάθε πρόσωπο που εργάζεται στα πληροφοριακά συστήματα Διεξαγωγής των Παιγνίων.

7.2 Προκειμένου ένα πρόσωπο του άρθρου αυτού να λάβει ΑΚ πρέπει να διαθέτει προσόντα, βάσει των οποίων δύναται να κριθεί κατάλληλος να επιτελεί τα καθήκοντα για τα οποία έχει επιλεγεί, λαμβάνοντας υπόψη το επίπεδο εκπαίδευσης και κατάρτισης καθώς και την επαγγελματική εμπειρία.

7.3 Για τη διαπίστωση της Καταλληλότητας των προσώπων του άρθρου αυτού, τα πρόσωπα υποβάλλουν αίτηση στην Ε.Ε.Ε.Π. Η αίτηση επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης της παραγράφου 4 του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (Α΄ 75), ότι όλα τα στοιχεία που περιλαμβάνονται σε αυτήν καθώς και εκείνα που τη συνοδεύουν είναι αληθή και συνοδεύεται από φάκελο που περιλαμβάνει τα παρακάτω στοιχεία και δικαιολογητικά:……………….
α) Βιογραφικό Σημείωμα.

β) Τη θέση ή τις θέσεις για τις οποίες αιτείται την χορήγηση ΑΚ.

γ) Αντίγραφο Ποινικού Μητρώου.

δ)Άδειες άσκησης επαγγέλματος (εφόσον υπάρχουν).

ε) Πιστοποιητικά εγγραφής σε μητρώα επαγγελματιών (εφόσον υπάρχουν).

στ) Βεβαιώσεις/πιστοποιήσεις εκπαίδευσης/επιμόρφωσης σε συναφή με τη θέση αντικείμενα (εφόσον υπάρχουν).

ζ) Υπεύθυνη δήλωση του προσώπου, θεωρημένη για το γνήσιο της υπογραφής, με την οποία δηλώνει ότι:

αα) Δεν έχει καταδικαστεί τελεσίδικα για κακούργημα ή σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, απιστία, αποδοχή και διάθεση προϊόντων εγκλήματος, εκβίαση, πλαστογραφία, ενεργητική ή παθητική δωροδοκία, επικίνδυνη ή βαριά σωματική βλάβη, παρασιώπηση εγκλήματος, έγκλημα περί το νόμισμα, κοινώς επικίνδυνο έγκλημα, έγκλημα κατά της προσωπικής ελευθερίας, έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας, έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, καθώς και έγκλημα που προβλέπεται στη νομοθεσία περί ναρκωτικών, όπλων, εκρηκτικών υλών και φοροδιαφυγής, είτε στην Ελλάδα είτε στην αλλοδαπή.

ββ) Δεν έχει καταδικαστεί τελεσίδικα για εγκλήματα του ευρύτερου χρηματοπιστωτικού τομέα, καθώς και για έγκλημα που προβλέπεται στη νομοθεσία περί τυχερών παιγνίων, είτε στην Ελλάδα είτε στην αλλοδαπή.

γγ) Δεν έχει καταδικαστεί τελεσίδικα για τα αδικήματα των παραγράφων 1, 2 και 4 του άρθρου 4 του ν. 2206/1994 (Α΄ 62).

δδ) Δεν έχει επιβληθεί εις βάρος του οποιαδήποτε διοικητική κύρωση για παραβάσεις της νομοθεσίας στον ευρύτερο χρηματοπιστωτικό τομέα, είτε στην Ελλάδα είτε στην αλλοδαπή.

εε) Παρέχει, χωρίς επιφύλαξη, στην Ε.Ε.Ε.Π. την πλήρη συναίνεσή του για την επεξεργασία των προσωπικών στοιχείων και των δεδομένων που τον αφορούν, συμπεριλαμβανομένης της διάθεσης στην Αρχή ή/και της επαλήθευσης από αυτήν, των ανωτέρω στοιχείων και δεδομένων από τρίτα μέρη.

Στην περίπτωση που στο πρόσωπο του αιτούντος την ΑΚ του άρθρου αυτού συντρέχει η κατάσταση των περιπτώσεων ββ’έως και εε’, ανωτέρω, ο αιτών δηλώνει υποχρεωτικά την κατάσταση στην οποία τελεί, προσκομίζει τυχόν στοιχεία που διαθέτει και αιτείται από την Ε.Ε.Ε.Π. να εξετάσει εάν, παρά τη συνδρομή της κατάστασης αυτής, δύναται να εγκρίνει την αίτηση εφόσον από την κατάσταση στην οποία τελεί δεν διακυβεύεται η νόμιμη και αδιάβλητη Διεξαγωγή των Παιγνίων.

η) Κάθε άλλο πρόσθετο στοιχείο, το οποίο ζητά η Ε.Ε.Ε.Π. να υποβληθεί προκειμένου να αξιολογήσει την Καταλληλότητα του προσώπου, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον Κανονισμό.

7.4 Για τη χορήγηση ΑΚ προσώπου του άρθρου αυτού, την εγγραφή και τη διατήρηση της ισχύος της ΑΚ, καταβάλλονται:

α) Παράβολο με την υποβολή της αίτησης ύψους πενήντα (50) ευρώ.

β) Εφάπαξ τέλος χορήγησης ΑΚ, ύψους πενήντα (50) ευρώ. Το εφάπαξ τέλος καταβάλλεται την επομένη της σχετικής ειδοποίησης της Ε.Ε.Ε.Π., με την οποία ο αιτών ενημερώνεται ότι η αίτησή του έχει, κατ’αρχήν, ελεγχθεί και εγκριθεί. Μη καταβολή του εφάπαξ τέλους συνεπάγεται την απόρριψη χορήγησης της ΑΚ.

7.5 Εφόσον πληρούνται οι νόμιμες προϋποθέσεις, η Ε.Ε.Ε.Π. χορηγεί τηνΆδεια Καταλληλότητας και εγγράφει τους κατόχους ΑΚ στο οικείο Μητρώο.

7.6 Τα πρόσωπα που παρέχουν υπηρεσίες ασφάλειας δυνάμει σύμβασης με τον Κάτοχο Άδειας διέπονται από τις διατάξεις του ν. 2518/1997 (Α΄ 164) και του ν. 3707/2008 (Α΄ 209).».

Το άρθρο 17 παρ.8 της ως άνω Υ.Α. ορίζει: «17.8 Άδειες καταλληλότητας και πιστοποιήσεις που έχουν χορηγηθεί στο διοικητικό και λοιπό προσωπικό του άρθρου 7, καθώς και στους τεχνικούς και συντηρητές σύμφωνα με προϊσχύσασες διατάξεις, ισχύουν μέχρι την έκδοση ΑΚ σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας ή την ανάκλησή τους στην περίπτωση που διαπιστώνεται ότι δεν συντρέχουν οι όροι και προϋποθέσεις χορήγησής τους.Τα πρόσωπα του προηγούμενου εδαφίου υποβάλλουν αίτηση χορήγησης ΑΚ σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας, το αργότερο έως και την 30η Σεπτεμβρίου 2021, άλλως η άδεια καταλληλότητας ή πιστοποίηση ανακαλείται αυτοδίκαια. Μέχρι την υποβολή στην Ε.Ε.Ε.Π. από τα πρόσωπα του άρθρου 7, αίτησης χορήγησης ΑΚ σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας, ο Κάτοχος Άδειας επιχείρησης καζίνο εξακολουθεί να ελέγχει τη συνδρομή των όρων και προϋποθέσεων των πιστοποιήσεων που χορήγησε στα πρόσωπα αυτά σύμφωνα με το άρθρο 33 της υπ’αρ.Τ/6736/2003 (Β΄ 929) απόφασης, διατηρεί ενημερωμένα τα σχετικά με την χορηγηθείσα πιστοποίηση δικαιολογητικά, χορηγεί βεβαίωση πιστοποίησης κατόπιν σχετικής αίτησης του πιστοποιημένου προσώπου και σε κάθε περίπτωση που διαπιστώνει ότι οι όροι και προϋποθέσεις της χορηγηθείσας πιστοποίησης έχουν πάψει πλέον να ισχύουν, ανακαλεί την πιστοποίηση και ενημερώνει άμεσα την Ε.Ε.Ε.Π»
Από την ανωτέρω ρύθμιση δημιουργείται τεράστιο πρόβλημα τόσο στους εργαζόμενους της επιχείρησης «ΚΑΖΙΝΟ ΠΑΡΝΗΘΑΣ Α.Ε.» όσο και στην ίδια την εταιρεία για τους εξής λόγους:

1.- Περιορίζεται αδικαιολόγητα το προσωπικό για το οποίο απαιτείται η πιστοποίηση μέσω της Άδειας Καταλληλότητας. Η θέσπισή της, ήδη από το 2003, ήταν απότοκος της άναρχης κατάστασης που επικρατούσε στα Καζίνο της χώρας την προγενέστερη περίοδο, όπου δεν υπήρχε κανένας έλεγχος της τήρησης των εχέγγυων ασφαλείας εκ μέρους του προσλαμβανόμενου προσωπικού, το οποίο, έκτοτε, πληρούσε αυστηρές προδιαγραφές αναφορικά με την καταλληλότητα και επάρκειά του, γεγονός που αναβάθμισε τις παρεχόμενες υπηρεσίες του Καζίνο Πάρνηθας. Με τη ρύθμιση της Υ.Α. το μισό περίπου προσωπικό θα στερηθεί της άδειας καταλληλότητας με άμεσο κίνδυνο τόσο για την ίδια την επιχείρηση (αφού δεν θα μπορεί να στηρίζεται στην εκ του Νόμου διαπίστωση της τήρησης των προδιαγραφών ασφαλείας για το προσωπικό που προσλαμβάνει) όσο και για τους εργαζόμενους οι οποίοι πλέον μπορούν να αντικατασταθούν μέσω εταιρειών παρένθετου προσωπικού (Ε.Π.Α. ή επιχειρήσεων outsourcing) με συνέπεια την απώλεια εκατοντάδων θέσεων εργασίας.

2. Προστίθεται μία διάταξη, η οποία μάλιστα είναι άμεσα εφαρμοστέα, που αφορά το προσωπικό ασφαλείας με βάση την οποία αυτό οφείλει να υπαχθεί στις ρυθμίσεις του ν. 2518/1997. H διάταξη αυτή (η οποία μάλιστα είναι άμεσα εφαρμοστέα με βάση τις μεταβατικές διατάξεις της Υ.Α.) επιβάλει στο προσωπικό ασφαλείας να αποκτήσει την άδεια εργασίας προσωπικού ασφαλείας των Ιδιωτικών Επιχειρήσεων Παροχής Υπηρεσιών Ασφαλείας κατηγορίας Α΄, απαιτείται ο ενδιαφερόμενος να κατέχει έναν εκ των κατωτέρω τίτλων επαγγελματικής κατάρτισης: α. δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής κατάρτισης της ειδικότητας «Στέλεχος Υπηρεσιών Ασφαλείας», β. πιστοποιητικό επαγγελματικής κατάρτισης επιπέδου 1 της ειδικότητας «Προσωπικό Ασφαλείας» του Οργανισμού Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.) ή του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.) ή του Κέντρου Μελετών Ασφάλειας (ΚΕ.ΜΕ.Α.). Η διαδικασία αυτή, πέραν του ότι είναι πολύχρονη, επιβαρύνει με τεράστιο κόστος το εισόδημα του προσωπικού αυτού το οποίο θα κληθεί να το καταβάλει εξ ιδίων χρημάτων (ελλείψει σχετικής πρόβλεψης ή συμφωνίας με την επιχείρηση), είναι αδύνατο να λάβει χώρα εντός των ασφυκτικών προθεσμιών των μεταβατικών διατάξεων της Υ.Α., με άμεση συνέπεια τον κίνδυνο ανάκλησης της πιστοποίησης των συναδέλφων από την 1η Οκτωβρίου 2021 και, κατ’επέκταση τον κίνδυνο απώλειας της θέσης εργασίας τους!
3. Με την Υ.Α. μπαίνουν «από το παράθυρο» και στον ευαίσθητο χώρο των Καζίνο και ειδικά του Καζίνο Πάρνηθας, εταιρείες ενοικιαζόμενων εργαζομένων (Ε.Π.Α.) ή δανεισμού εργαζομένων οι οποίο όμως δεν θα έχουν ουδεμία πιστοποίηση ασφαλείας για την απασχόλησή τους σε χώρο όπου διακινούνται καθημερινά μεγάλα χρηματικά ποσά και όπου η τήρηση της διαφάνειας αποτελεί εκ των ων ουκ άνευ συνθήκη και για την προστασία των συμφερόντων του Ελληνικού Δημοσίου! Συνέπεια της δυνατότητας αυτής θα είναι, αυτονόητα, η απώλεια δεκάδων θέσεων εργασίας εξειδικευμένου προσωπικού στο όνομα ενός πρόσκαιρου αλλά επικίνδυνο οφέλους απασχόλησης «φτηνότερων» εργαζομένων! Είναι χαρακτηριστικό ότι το άρθρο 11 παρ.2 της Υ.Α. ορίζει ότι «11.2 Τεχνικοί που ανήκουν στο προσωπικό νομικών προσώπων που κατέχουν ΑΚ Κατασκευαστή, προβαίνουν νόμιμα στην επισκευή και συντήρηση των ΤΜΚΥ ή/και Ειδικών Χώρων που κατασκευάζουν/διαθέτουν στους Κατόχους Άδειας χωρίς να απαιτείται να κατέχουν ΑΚ Τεχνικού»!!!!! Μ’άλλα λόγια το Καζίνο Πάρνηθας θα καταντήσει χώρος διερχομένων χωρίς καμία απολύτως πιστοποίηση ασφαλείας!!!!
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΝΩΤΕΡΩ ΛΟΓΟΥΣ

Α. Ζητάμε από την Επιτροπή σας άμεση συνάντηση προκειμένου να σας εκθέσουμε δια ζώσης τους προβληματισμούς και τις ανησυχίες μας κυρίως για το μέλλον των συναδέλφων μας αλλά και για τη συνέχιση της ασφαλούς λειτουργίας του ΚΑΖΙΝΟ ΠΑΡΝΗΘΑΣ

Β. Καλούμε την ΕΕΠΠ όπως πράξει το συντομότερο δυνατό τα δέοντα, με σκοπό:

i.Τροποποιηθεί η υπ’ αριθμ. 79305 ΕΞ 2020 (ΦΕΚ Β 3262/05.08.2020) Απόφαση Υπουργού Οικονομικών με τίτλο «Θέσπιση Κανονισμού Παιγνίων περί Καταλληλότητας Προσώπων» ώστε να περιληφθεί το σύνολο των ειδικοτήτων που εργάζονται σήμερα στο ΚΑΖΙΝΟ ΠΑΡΝΗΘΑΣ σε αυτές για τις οποίες απαιτείται η χορήγηση Άδειας Καταλληλότητας.
ii. Προστεθεί ρύθμιση με την οποία οι Άδειες Καταλληλότητας (Δελτία) που βρίσκονται σήμερα σε ισχύ στο Καζίνο Πάρνηθας ισχύουν αναλλοίωτες μέχρι τη λήξη της διάρκειάς τους, όπως όριζε το προηγούμενο καθεστώς, προκειμένου να μην υπάρξει ουδεμία δυσλειτουργία στο Καζίνο.

iii. Καθοριστεί ειδική μεταβατική διάταξη για το προσωπικό ασφαλείας του Καζίνο, τουλάχιστον μέχρι το Σεπτέμβριο 2023, προκειμένου αφενός να προκύψει συμφωνία με την εταιρεία για το ζήτημα κάλυψης του κόστους εκπαίδευσης για την απόκτηση της άδειας εργασίας security όσο και να μην υπάρξει άμεσος κίνδυνος απώλειας της θέσης εργασίας από την 1η Οκτωβρίου 2021 για τους συναδέλφους που δεν κατέχουν ακόμα τη σχετική άδεια του Ν. 2518/1997. Σημειωτέον ότι η εταιρεία ΚΑΖΙΝΟ ΠΑΡΝΗΘΑΣ Α.Ε., ουδέν μέχρι σήμερα έπραξε για τη σχετική συμμόρφωση.
Κε Πρόεδρε, το ζήτημα είναι κρισιμότατο, ειδικά ενόσω βρισκόμαστε σε καιρό πανδημίας και αυξημένης ανεργίας στο χώρο των παιγνίων και κυρίως των Καζίνο. Κανείς δεν πρέπει να παίζει με τις ζωές μας, στο όνομα του πρόσκαιρου οφέλους ενός «φτηνότερου» προσωπικού. Πρέπει όλοι να κατανοήσουν ότι η έλλειψη πιστοποίησης διά της Άδειας Καταλληλότητας του προσωπικού του Καζίνο Πάρνηθας, θα βλάψει όλες τις μεριές (Καζίνο, Δημόσιο, εργαζομένους), επομένως ας γίνουν έστω και τώρα οι αναγκαίες αλλαγές στο νομικό πλαίσιο όπως τέθηκε με την ως άνω Υ.Α.

Αναμένουμε την άμεση απάντησή σας

ΓΙΑ ΤΟ ΔΣ
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΣ





Ο ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

